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PRIEKULES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2020-2022 METY KORUPCIJOS PREVENCLIOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Priekulés socialiniy paslaugy centro 2020-2022 mety korupcijos prevencijos programos
(toliau — Programa) paskirtis yra u#tikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija,
Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti jsitaigoje. Programa siekiama ugdyti darbuotojy ir
visuomenés nepakantumg korupcijai. aktyviai remti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima
Prickulés socialiniy paslaugy centre (toliau — Centre).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Klaipédos rajono
savivaldybeés 2020-2022 memy korupeijos prevencijos programa, patvirtinta Klaipédos rajono
savivaldvbés tarybos 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimu Nr. T11-422 Dél Klaipédos rajono
savivaldybés 2020-2022 mety korupcijos prevencijos programos patvirtinimo® ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programos strateginés kryptys yra:

3.1. korupcijos prevencija;

3.2, antikorupcinis $vietimas.

4. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos Lictuvos
Respublikos korupeijos prevencijos jstatyme ir Kituose teisés aktuose.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis 3iais principais:

5.1. teisétumo — korupeijos prevencijos priemonés Centre jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstituctjos. jstatvmy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga:

5.2, visuotinio privalumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas utikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keifiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam reikiama pagalba.

5.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZiikrinimas nuolat
tikrinant ir per#itrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus.

6. UZ korupcijos prevencijg ir Programos priemoniy jgyvendinimg Centre atsako Centro
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

7. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plana, Kuris nustato
jievvendinimo priemones, ju vvkdymo terminus bei vykdytojus ir vra neatskiriama Sios Programos
dalis. Uz konkre€iy priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako Programos jgyvendinimo
priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

8. Programa parengta 2020-2022 mety laikotarpiui.

11 SKYRIUS
KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

9. Centro veiklos situacijos analize atliekama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima i%oriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.



10. Bendrosios korupeijos prielaidos Centre:

10.1. socialinés (nedarbas, santykinai mazi darbuotojy atlyginimai);

10.2. teisinés (teises akty netobulumas, daZnas ju keitimas bei Kontroleés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy netobulumas);

10.3. visuomenés pilietiskumo stoka (visuomenés poZitrio j korupcija neapibréZtumas ir
prieftaringumas, nesipriedinimas  Korumpuotiems asmenims, pilie¢ly nenoras dalyvauti
antikorupcingje veikloje).

11. Galimos vidinés korupcijos pasireiskimo prielaidos Centre:

11.1. organizuojant ir vykdant viedyjy pirkimy procediras;

11.2. atlickant kitas paslaugy teikimo funkcijas:

11.3. deleguoty 1&3y tikslinis panaudojimas.

12. Centras jgyvendina $ias priemones, kurios padeda kovoti su korupeija:

12.1. Centro vardu gauta parama priimama, skirstoma. apskaitoma vadovaujantis Prickulés
socialiniy paslaugy centro vardu gautos paramos skirstymo taisyklémis:

12.2. Centro interneto svetaingje skelbiama informacija apie numatomus vykdyti vieSuosius
pirkimus, pavie§inama informacija apie atliktus vieSuosius pirkimus;

12.3. informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Centro interneto svetainéje skiltyje
wLaisvos darbo vietos™ ir kituose skelbimy portaluose.

11T SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAIL UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Programos tikslas — u#tikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemos
veikima Centre, didinti Centro darbuotojy atsparuma korupcijai.

14. Korupcijos prevencijos srityje sickiama nustatyti korupcijos prieZastis, salygas ir jas
Salinti.

15. Antikorupcinio informavimo srityje siekiama plétoti antikorupeinj Svietima, |
antikorupcine veiklg jtraukti darbuotojus ir visuomeng.

16. Programos uZdaviniai yra Sie:

16.1. formuoti ir vykdyti kryptinga korupeijos prevencijos politikg Centre, uZtikrinti numatyty
programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma:

16.2. &viesti ir informuoti darbuotojus ir visuomeng apie Centre vykdomg antikorupcing
veiklas

16.3. didinti darbuotojy patikimuma, lojaluma. samoningumg. principingumg, motyvuojant
juos neimti, neduoti ky3io, pranesti apie korupcija:

16.4. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir prieZitiros kontrolés sistema;

16.5. uztikrinti informacijos apie Centre teikiamas paslaugas vieSuma. skaidrumg ir
atskaitinguma;

16.6. uztikrinti viesyju pirkimy skaidruma.

17. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kickybinés ir kokybés kriterijais:

17.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

17.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminai;

17.3. pranedimy ir skundy apie galimas korupcinio pobtidZio nusikalstamas veikas skaiiumi
ir ju santykiu;

17.4. pravesty antikorupciniy mokymy skaidiumi;

17.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, KONTROLE



18. Programos tikslams pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Prickulés socialiniy
paslaugy centro 2020-2022 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas,
kuris nustato korupeijos prevencijos priemones, jy jgyvvendinimo terminus bei vykdytojus.

19. Programos jgyvendinimg organizuoja ir Priemoniy plano stebéseng bei kontrole vykdo
Centro darbuotojas, atsakingas uZ korupcijos prevencijos kontrole.

20. Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti atsakingi vykdytojai kasmet, ne véliau
kaip iki gruodZio 20 dienos atsiskaito uZz Programos priemoniy jgyvendinima Centro direktoriaus
jsakymu paskirtam asmeniui, atlieckanéiam korupcijos prevencija ir kontrole Centre ir pagal
kompetencijg teikia pasiGlymus dél Programos ir priemoniy plano jgyvendinimo taip pat keitimo,
papildymo ar atnaujinimo,

21. Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, atsakingas uz Programos priemoniy
plano kontrole, parengia Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo ataskaitg uZ praéjusius
metus ir iki sausio 31 d. pateikia ja Centro direktoriui. Programos jgyvendinimo priemoniy plano
vykdymo ataskaita skelbiama viesai Centro internetingje svetaingje www prickulesspe.lt skyriuje
wKorupcijos prevencija®.

22. Rengiant naujo laikotarpio Centro Kkorupcijos prevencijos programos projekta.
atsizvelgiama j Programos jgyvendinimo vertinimo rezultatus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Esant korupcijos pasireikimo rizikai, Centro bendruomené. visi suinteresuoti asmenys
gali teikti pasitilymus Centro direktoriui dél Programos pakeitimo ar papildymo.

24. Ausizvelgiant | antikorupeiniy teisés akty pakeitimus, j Programos jgyvendinimo
priemoniy plane nurodyty atsakinguy vykdytojy, visuomenés, Centro darbuotojy pasitlymus ar
pastabas, korupcijos prevencijos programa gali biti kei¢iama.

25. Su patvirtinta Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planu supaZindinami Centro
darbuotojai.

26. Patvirtinta Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami Centro interneto
svetainéje www.priekulesspe.lt
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PRIEKULES SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO KORUPCLIOS PREVENCLIOS
2020-2022 M. PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Laukiamo rezultato vertinimo

Nr. Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo terminas Kriterijai
1. Formuoti ir vykdyti keyptinga korupeijos prevencijos politiks Priekulés socialiniy paslaugy centre, uitikrinti numatyty programos
jeyvendinimo priemoniy jvykdymag
I.1. [ Paskirti asmenj. atsakingg uZ korupcijos | Direktorius 2020 m. [ ketv. Paskirti asmenys. atsakingi uz
prevencijos ir kontrolés vykdyma korupcijos prevencijos ir kontrolés
vykdyma.
Korupcijos prevencija ir Kontrolé bus
jeyvvendinama koordinuotai ir nesaliskai.
1.2. | Centro interneto svetaingje skelbti korupcijos | Direktoriaus jsakymu paskirtas 2020 m. 1 ketv. Darbuotojy ir visuomeneés
prevencijos  programg it jgyvendinimo | atsakingas asmuo uZ korupcijos supazindinimas su korupcijos programa
priemoniy plang N prevencijos ir kontrolés vykdyma
1.3. | Centro interneto svﬂaih&jc skelbti korupcijos | Direktoriaus jsakymu paskirtas Kiekvieny mety | ketv. | Darbuotojai ir visuomené bus
prevencijos programos jgyvendinimo | atsakingas asmuo uZ korupcijos supazindinti su korupcijos prevencijos
priemoniy plano vykdymo ataskaitg prevencijos ir kontrolés vvkdyma programos jgyvendinimo rezultatais |
1.4. | Informuoti Centro darbuotojus apie vykdomg | Direktoriaus jsakymu paskirtas Nuolat susirinkimy Reguliariai viefinant informacija apie
korupcijos prevencijos veikla ir vykdomas | atsakingas asmuo uZ korupcijos metu pagal vykdomy | vykdomas priemones iSugdytas
antikorupcines priemones prevencijos ir kontrolés vwkdyma priemoniy skaiiy darbuotojy nepakantumas korupcijai
1.5. | Centro interneto svetainéje skelbti informacijg | Sekretorius Nuolat Paskelbty komandiruodiy skaiéius.

apie darbuotojy tamybines komandiruotes,
nurodant komandiruotés tikslg, iSlaidas bei
rezultala (ataskaitg). jeigu ilaidos
komandiruotei virdija vienos minimalios algos
nustatvta dvdj

Paskelbty informaciniy pranesimy apic
komandiruotes skaiéius.




1.6. | Vykdyti darbuotoyy, kuriems bitina laiku | Dircktoriaus jsakymu paskirtas Deklaruajantj asmenj | Bus uvtikrinta, kad priimant sprendimus
patcikti privagiy interesy deklaracijy pateikima, | atsakingas asmuo v korupcijos apie Sig pareiga pirmenybé by teikiama viesiesiems
kontrolg prevencijos ir kontrolés vykdyma informuojant interesams. ir wikirstas kelias kilti

prieémimo, skyrimo j interesy konfliktams bei plisti
pareigas ar korupcijai.
deklaruojanéio asmens
statuso jgijimo metu
2. Didinti darbuotojy patikimumg, lojalumg, sgmoningumsy, principingumg, motyvuojant juos neimti, neduoti kySio, pranedti apie korupceija

2.1. | Dalyvauti Klaipédos rajono savivaldybés Direktorius, direktoriaus Nuolat Mokymo renginiy ir juose dalyvavusiy
administracijos ir (ar) kity jstaigy pavaduotojas socialiniams asmeny skaiéius.
organizuojamuose seminaruose reikalams, direktoriaus jsakymu Darbuotojai bus supaZindinti su
antikorupciniais klausimais paskirtas atsakingas asmuo uz korupcijos pasckmémis ir prevencinémis

korupcijos prevencijos ir kontrolés priecmonémis,
vykdymag

2.2, | Bendradarbiauti su korupeijos prevencija Direktorius, direktoriaus jsakymu Nuolat Susitikimy skai€ius su korupcijos
vykdanéiomis institucijomis paskirtas atsakingas asmuo u# prevencijg vykdanéiomis institucijomis.

korupcijos prevencijos ir kontrolés Efektyvesnis korupcijos prevencijos ir
vykdymg kontrolés uZtikrinimas.
3. Uktikrinti efektyvig Korupcijos prevencijos ir prieziiiros kontrolés sistema

3.1. | Tini  skundus, pranefimus, kit gautg | Direktorius, direktoriaus jsakymu Gavus skundg, Gauty ir iSnagrinéty skundy santykis.
informacijg  apie  korupeinio  pobidzio | paskirtas atsakingas asmuo uZ pranedimg ar kitg Nustatyli pazeidejai ir iSgyvendinta
paZeidimus korupceijos prevencijos ir kontrolés | informacija atsakomybé uZ korupcinio pobiidzio

vykdymag paZeidimus.
4. Ukikrinti informacijos apie Prickulés socialiniy paslaugy centre teikiamas paslaugas vieSumag, skaidruma ir atskaitineuma

4.1. | Centro interneto svetainéje skelbti finansines | Vyr. buhalteris, direktoriaus Nuolat Visuomené bus informuota apie Centro
ataskaitas, biudzeto idlaidy sgmatos vykdymo | jsakymu paskirtas atsakingas asmuo gautas lésas ir jy panaudojimg
ataskaitas, informacija apie paramos gavimg ir | uZ korupcijos prevencijos ir
jos panaudojimg kontrolés vykdyma

4.2, | Viesai skelbti informacija apie laisvas darbo | Direktorius, direktoriaus jsakymu Nuolat Paskelbty laisvy darbo viety ir jdarbinty

vietas Centre

paskirtas atsakingas asmuo uk
korupcijos prevencijos ir kontrolés

vykdymg

asmeny santykis.
Visuomené bus pladiau informuota apie
laisvas darbo vietas Centre,

5. Utikrinti vieSyjy pirkimy skaidrumg




5.1, | Centro interneto svetaingje skelbti informacijg | VieSyjy pirkimy organizatorius, Kasmet Paskelbti vieSyjy pirkimy planai,
apic  numatomus  vykdyti ir  jvykdytus | direktoriaus jsakymu paskiras numatomi vykdyti ir jvykdyti pirkimai.
viesuosius pirkimus (ataskaita) atsakingas asmuo uZ korupcijos Bus uztikrintas vieSyjy pirkimy
_prevencijos ir kontrolés vvkdymg skaidrumas,
5.2. | Didinti vieSyjy pirkimy, vykdomy per Centring | Viedyjy pirkimy organizatorius, Nuolat Viedyjy pirkimy, organizuoty per

viesyjy pirkimy informacing sistema, apimtis

direktoriaus jsakymu paskirtas
atsakingas asmuo uz korupcijos
prevencijos ir kontrolés vvkdyma

Centring viesSyjy pirkimy infonmacing
sistema, dalis 18 visy jvykdyty viesyjy
pirkimy.

Efektyvesnis ir skaidresnis viedyjy
pirkimu proceddry atlikimas,
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PRIEKULES SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO ANTIKORUPCINIU SVIETEJISKY RENGINIU 2020-2022 METAMS

PLANAS
[ Eil. | Priemonés pavadinimas Priemonés Priemonés Laukiamas rezultatas Kontrolé
Nr. vykdytojas jgyvendinimo (atskaitomybé)
. lerminas
1. | Istaigos darbuotojy supaZindinimas su Klaipedos Sekretoré 2020 m Pilietiskumo ir Dircktorius
rajono savivaldybes korupecijos prevencijos 2020- | ketvirtis nepakantumo korupeijai
2022 m. programos jgyvendinimo priemoniy planu ugdymas
2. | Galimybiy darbuotojams dalyvauti renginiuose, Sckretoré Nuolat Ziniy kokybés apie Direktorius
mokymuose ir seminaruose antikorupcijos tema, antikorupcijg pageréjimas
antikorupeinio ugdymo programos klausimais
sudarvmas
3. | Susipazinimas su pasikeitusiais teisés aklais, Dircktoriaus Nuolat Prielaidy galimam Direktorius
reglamentuojanciais antikorupcija pavaduotojas Korupeijos pasireiSkimui
socialiniams mazinimas
reikalams —
4. | Laiku ir teisingai privagiy interesy deklaracijy Sekretoré Nuolai Privadiy interesy kontrolé | Direktorius
pateikimas
5. | Skaidraus ir racionalaus vieSyjy pirkimy Direktoriaus Nuolat Efektyvus viesyjy pirkimy | Direktorius
organizavimo ir atlikimo uZtikrinimas pavaduotojas atlikimas
socialiniams
) reikalams
6. | Pokalbiai antikorupcijos tema Direktoriaus Kartg per Darbuotojy samoningumo, | Direktorius
pavaduotojas meénesj patikimumo, savivertés,
socialiniams lojalumo padidéjimas
reikalams




reikalams

Eil. Priemonés pavadinimas Priemonés Priemonés Laukiamas rezultatas Kontrolé
Nr. vykdytojas jgvvendinimo (atskaitomybé)
: terminas
7. | Bendruomenés informavimas apie jstaigos finansing | Vyr. buhalteris Kiekvieng Informacijos skelbimas Direktorius
ir iking veikly ketvirtj istaigos interneto
— svelaingje
8. | Gautos labdaros. paramos panaudojimo kontrolé Vyr. buhalteris Nuolat Efektyvus viesyjy ir Dircktorius
privaciy interesy
atskyrimas
9. | PrancZimams apie jtariamai galimg korupcinio Direktoriaus Nuolat Salvgy sudarymas Direktorius
pobiidZio nusikalstama veika salygy sudarymas pavaduotojas korupcijos nebuvimui
socialiniams
| I reikalams
10. | Skundy, pradymy del galimy korupcijos atvejy Dirckloriaus Nuolat Korupeijos galimybiy Dircktorius
tyrimas pavaduotojas sumaginimas
socialiniams
reikalams
11. | Pasitilymy dél korupeijos prevencijos vertinimas Direktoriaus Nuolat Antikorupcijos Direktorius
pavaduotojas padidinimas
socialiniams




