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PATVIRTINTA
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos
2019 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. T11-89

PRIEKULES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

I. VADOVO ZODIS

Priekulés socialiniy paslaugy centras (toliau - Centras) yra biudZetiné jstaiga, savininkas —
Klaipédos rajono savivaldybé, kurios kaip savininkeés teises ir pareigas jgyvendina Klaipédos rajono
savivaldybés taryba. Centras savo veikloje Vadovau] asi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymais, Klaipédos rajono sav1valdybes tarybos sprendimais, Centro nuostatais ir kitais

teisés aktais.

Centro adresas: Naujoji g. 5A, 96340 Priekulé, Klaipédos ., telefonas/faksas (8 46) 45 40 11,
el. pasto adresas priekulesspc@gmail.com, internetinés svetainés adresas www.priekulesspe.lt.

Priekulés socialiniy paslaugy centro veiklai i¥duotos licencijos:

1. Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos 2011-01-10 i§duota jstaigos asmens sveikatos prieZifiros licencija Nr. 3352 verstis
asmens sveikatos prieZiliros veikla ir teikti slaugos (bendrosios praktikos slaugos), klneznerapljos
masaZo paslaugas; ‘

2. Socialiniy paslaugy prieZitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministetijos
2014-08-29 isduota licencija socialinei globai teikti Nr. L000000225, licencijos riisis: Instituciné
socialiné globa (dienos) suaugusiems asmenims su negaha

3. Socialiniy paslaugy prieZiiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2014-08-29 i3duota licencija socialinei globai teikti Nr. L000000224 licencijos riiis: Institucing
socialiné globa (dienos) senyvo amZiaus asmenims;

4. Socialiniy paslaugy prieZiliros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2016-12-08 i8duota licencija socialinei globai teikti Nr. L000000709, licencijos rasis: Socialiné globa
vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amZiaus asmenims namuose. ,

Centro vizija: optimaliai i$naudojant jstaigos galimybes, profesinius, finansinius ir
zmogiSkuosius resursus siekti teikti geros kokybés socialines paslaugas, sudarant sglygas asmeniui
(Seimai) ugdyti ir stiprinti gebéjimus ir galimybes savarankigkai spresti savo socialines problemas,
palaikyti socialinius rySius su visuomene, padéti jveikti socialing atskirtj. Siekti, kad jstaigos
galimybés didéty. :

Veiklos prioritetai:

- tikslingai naudojant skirtus Klaipédos rajono savivaldybés biudZeto asignavimus ir Kitas 1¢3as,
teikti socialines paslaugas jvairaus amzZiaus ir poreikiy lygio asmenims, gyvenantiems Klaipedos
rajone (Priekulés, Agluonény, Veivirzény, Judrény, Kretingalés, Sendvario, Dovily semumjose)
iSlaikant aukSta paslaugy teikimo lygj, keliant darbuotojy kompetencija, vykdant efektyvia, j
rezultatus orientuotg veikla;

- sudaryti sglygas geresnei asmens (3eimos) gyvenimo kokybe1 stiprinti rySius su visuomene
ir padéti jveikti socialine atskirtj;

- stiprinti darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe uZ savo veiklos rezultatus;

- skatinti darbuotojus mokytis ir kelti kvalifikacija;

- stiprinti bendradarbiavima su klienty tévais, jtéviais, globéjais, riipintojais ir kitais artimais
Seimos nariais;

- skatinti projektine veiklg.

Centro strateginis tikslas — organizuoti kokybigkas ir subalansuotas, socialiai teisingas ir
ekonomiskai efektyvias socialines paslaugas jvairaus amZiaus ir poreikiy lygio asmenims stiprinant
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bendruomenés socialinj saugumg, maZinant socialine atskirtj bei sudarant salygas socialinio darbo
specialisty profesionalumo lygio augimui, tarpinstitucinio bendradarbiavimo plétotei.

Centro pagrindiniai uzdaviniai:

- organizuoti kokybiskg jstaigos valdyma;

- teikti ir plésti socialiniy paslaugy teikimg jvairioms gyventojy grupéms, skatinant ir
organizuojant jy socialing integracija;

- teikti kompleksine pagalbq senyvo amziaus bei asmenims su negalia dienos metu, ugdyti ir
stiprinti kasdieninius gyvenimo jgtidZius ir gebejlmus bei organizuoti ummtumq, atitinkantj jy
galimybes ir poreikius; :

- siekti palaikyti ir atstatyti vaiky savarankiSkumg atliekant jvairias visuomeniniame ar
asmeniniame ($eimos) gyvenime reikalingas funkcijas;

- teikti pagalbg asmenims, iSgyvenantiems krize¢ ar patyrusiems stiprius emocinius
iSgyvenimus, ir jy Seimoms, artimiesiems;

- uZtikrinti, kad laiku biity suteikta transporto organizavimo paslauga asmenims, vykstantiems
i gydymo jstaigas bei hemodializés procediiras Klaipédoje;

- plétoti ir gerinti informacijos sklaidg apie jstaigoje teikiamas socialines paslaugas
bei vykdomas veiklas.

Centro atliekamos funkcijos:

- teikia bendrasias socialines paslaugas (informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir
atstovavimo, aprapinimo bitiniausiais drabuZiais ir avalyne, transporto organizavimo,
sociokultiirines, kitas bendrgsias);

- teikia specialigsias socialines paslaugas (socialiniy jgiidZiy ugdymo ir palaikymo, -
psichosocialinés pagalbos, dienos socialinés globos);

- dalyvauja ruo§iant jvairias programas;

- ruosia veiklos ataskaitas;

' - dalyvauja jvairiy darbo grupiy, komisijy, komandy veikloje;

- bendradarbiauja su paslaugas teikian&iomis ir kitomis institucijomis;

- pasitelkia savanorius, socialinio darbo praktikantus;

- skirsto paramga (labdarg) Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

- tvarko dokumenty archyva.

Socialinés paslaugos orientuotos i Sias tikslines grupes: suauge asmenys su negalia ir jy
Seimos; senyvo amZiaus asmenys ir jy Seimos; vaikai su negalia ir jy Seimos, vaikai ir jy Seimos,
patirian¢ios socialinés rizikos veiksnius ir aplinkybes, dél kuriy jie patiria ar yra pavojus jiems patirti
soc1a11n¢, atskirtj; asmenys (Seimos), patiriancios socialinés rizikos veiksnius ir aphnkybes dél kuriy
jie patiria ar yra pavojus jiems patirti socialine atskirtj, ir kiti.

Centro direktorius uztikrino Zmogiskyjy, materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdyma, vykdeé jy
kontrolg. Vadovaudamasi metiniu veiklos planu, sieké jo efektyvaus jgyvendinimo bei Centro
prieinamumo. Darbuotojy susirinkimuose iskirtinis démesys buvo skiriamas kokybisky paslaugy
teikimui, saugios aplinkos sukiirimui, jstaigos veiklos vieSinimui, klienty lankomumo rezultaty
analizei, dienos socialinés globos gavéjy socialiniy, sveikatos prieZifiros, uZimtumo klausimy bei
vaiky uZimtumo, paty&iy, Zalingy jprodiy prevencijos ir kity klausimy sprendimui.

Bendras Centro patalpq plotas — 685,29 m Patalpos yra geros biikles. Centre jrengtos 8
uZimtumo patalpos, i§ jy 6 skirtos senyvo amZiaus ir asmenims su negalia, 2 — dienos centrg
lankantiems vaikams i§ Seimy, patirianciy socialinés rizikos veiksnius ir aplinkybes, nepasiturinéiy
Seimy, riibine, slaugytojo-masazuotojo, personalo kabinetai, virtuvés ir valgyklos patalpos. Pastogés
patalpose jrengti 3 kabinetai su 4 kompiuterizuotomis darbo vietomis, komp1uter1q klas¢ bei
psichologo kabinetas. Centre triiksta patalpy vaiky kasdieniniams jgiid%iams ugdyti, jy uZimtumui,
patalpy senyvo amziaus bei asmeny su negalia poilsiui, muzikiniy jglid¥iy lavinimo, kineziterapijos
uZsiémimams, masaZui ir patalpy personalui, archyvui, integralios pagalbos darbuotojams. Paslaugy
kokybé pageréty ir patalpy problema biity i$spresta renovuojant alia Centro pastato esanias
nenaudojamo pastato patalpas. 2018 m. gruodZio mén. Klaipédos rajono savivaldybés administracija
pateiké paraiSkg finansuoti i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 168y bendrai finansuojama
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projekta ,.Priekulés socialiniy paslaugy centro infrastruktiiros plétra® Centrinei projekty valdymo
agentfirai. Laukiama atsakymo.

Teikiant dienos socialinés globos paslaugas jstaigoje pareigybiy skai¢ius turi atitikti Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo, Socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013-05-16 nutarimu Nr. 528, nuostatas ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. A1-317
patvirtintas Socialine globa teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvy 6 dalies nuostatas.
2018 m. Centras teiké dienos socialinés globos paslaugas centre 44 asmenims, i$ jy: 16 senyvo
amziaus, 28 suaugusiems asmenims su negalia. 17 asmeny nustatyta sunki negalia. Jvertinant tai, kad
i8augo klienty skai¢ius su sunkia negalia, darbuotojy nedarbingumo atvejus, kasmetiniy atostogy
laikotarpius ir siekiant uztikrinti dienos socialinés globos paslaugy kokybe, reikalinga skirti
papildomai dienos socialinés globos centrui 1,25 etato socialinio darbuotojo padéjéjo pareigybés.

Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2013 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T11-73 patvirtintas
Centro darbuotojy pareigybiy sarasas — 28,25 etato. Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2016 m.
rugpjiicio 25 d. sprendimu Nr. T11-270 papildytas pareigybiy sgrasas nuo 2017 m. kovo 1 d. 11,5
etato. Vadovaujantis i§ Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1é$y bendrai finansuojamo projekto Nr.
08.4.1-EAFA-V-418-04-0017 ,Integralios pagalbos teikimas Klaipédos rajone® sutartimi,
pasiraSytos 2016 m. spalio 31 d. su Europos socialinio fondo agentiira, skirta nuo 2017 m. kovo 1 d.
pareigybiy 5,2 etato, i§ kuriy 0,6 — slaugytojas, 0,6 — kineziterapeutas ir 4,0 — slaugytojy padéjéjai.

2018 mety pradzioje Centre dirbo 50 darbuotojy (44,95 etato), mety pabaigoje — 48 darbuotojai
(44,45 etato).

Pleciantis teikiamy paslaugy spektrui (nuo 2017-03-01 vykdomas projektas ,,Integralios
- pagalbos teikimas Klaipédos rajone®) didéjo ir paslaugas teikian¢io personalo skaigius.
1 lentelé. Centro pareigybiy ir etaty skai¢ius 2016-2018 m.

Eil. Pareigybés pavadinimas Etaty Etaty Etaty
Nr. . skaicius skaicCius skaicius
: 2016 m. 2017 m. 2018 m.
1. | Direktorius 1,0 1,0 1,0
2. | Vyriausiasis buhalteris 1,0 1,0 1,0
3. | Direktoriaus pavaduotojas socialiniams Lo 1,0 1,0
reikalams - _
4. | Socialinis darbuotojas 7,0 77,0 7,0
5. | Socialinio darbuotojo padéjéjas 8,25 8,25 8,25
6. | Psichologas 1,5 1,5 1,5
7. | Kineziterapeutas/MasaZuotojas 1,5 1,5 1,5
8. | Uzimtumo specialistas 1,5 1,5 1,5
9. | Slaugytojas 1,0 1,0 1,0
10. | Okvedys 0,5 05 0,5
11. | Vairuotojas 2,0 20 2,0
12. | Valytojas 1,0 1,0 1,0
13. | Sekretorius 1,0 1,0 1,0
I% viso: 28,25 28,25 28,25

2 lentelé. Pareigybiy ir etaty skai&ius projekto ,,Integrahos pagalbos teikimas Klaipédos rajone*
vykdymui 2017-2018 m.

Eil. Pareigybés pavadinimas Etaty skaitius Etaty
Nr. : nuo 2017-03-01 skaiCius
2018 m.
1. | Socialinis darbuotojas 1,0 1,0
2. | Socialinio darbuotojo padéjéjas 10,0 10,0




3. | Psichologas 0,5 0,5
4. | Slaugytojas 0,6 0,6
5. | Slaugytojo padéjéjas 4,0 4,0
6. | Kineziterapeutas 0,6 0,6
IS viso: 16,7 16,7
3 lentelé. Etaty skaidiaus pokytis 2016-2018 m. *
Darbuotojai Etaty Etaty Etaty Pokytis Pokytis
skaiius skaiCius skaidius 2018 m./ 2018 m./
2016 m. 2017 m. 2018 m. 2016 m. 2017 m.
(proc.) (proc.)
Socialiniy paslaugy srities 18,75 29,75 29,75 +37 0
darbuotojai '
Sveikatos prieZitiros 2,5 7,7 7,7 +67 0
specialistai
Kiti darbuotojai 7,0 7,5 7,5 +7 0
I§ viso: 28,25 44,95 44,95 +37 0

Lyginant 2018 m. su 2017 m. pareigybiy ir etaty skai¢ius nekito. 2017 m. bendras etaty skai¢ius
padidéjo 37 proc., taip pat iSaugo pareigybiy skaiius jvedus naujg slaugytojo padéjéjo pareigybe.
Per 2017 metus Zenkliai padidéjo sveikatos prieZiliros specialisty etaty skaidius, net 67 proc.
socialiniy paslaugy srities darbuotojy etaty skai€ius 37 proc., neryskiai keitési kity darbuotejy etaty -
skai¢ius, kuris iSaugo 7 proc.

Siekiant pagerinti paslaugy kokybe darbuotojai nuolat tobulina profesing kompetencijg
kvalifikacijos kélimo seminaruose, mokymuose, supervizijose, konferencijose. Centro darbuotojy
kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas vykdomas planingai, vadovaujantis kasmet sudaromu
darbuotojy atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo planu. Darbuotojy kvalifikacijos ir tobulinimosi
kryptis lemia darba reglamentuojantys teisés aktai, atlickamo darbo specifika, darbuotojy jsivertinimo
rezultatai ir kiti faktoriai. Jgyvendinus teisés aktuose dél kvalifikacijos tobulinimo numatytus
reikalavimus pastebimas darbuotojy iniciatyvumas ir motyvacija siekti naujy Ziniy.

2018 metais kvalifikacijg kélé 43 darbuotojai (184 kartus jvairiomis temomis (1498 val.). Visi
jstaigos darbuotojai tobulino profesing kompetencija ne maziau valandy nei reglamentuoja teisés
aktai. Trys socialiniai darbuotojai pakartotinai atestuoti, jiems suteikta vyresniojo socialinio
darbuotojo kvalifikaciné kategorija. Sudarytos salygos devyniems socialiniy darbuotojy padéjéjams
igyti socialinio darbuotojo padéjéjo kvalifikacijg ir vienam slaugytojo padéjéjui jgyti slaugytojo
padéjéjo kvalifikacija.

4 lentele. Centro darbuotojy kvalifikacijos kélimas 2016-2018 m.

Fil. Pareigybés pavadinimas Mokymy, kursy, seminary, Pokytis 2018
Nr. konferencijy skaicius « m./2017 m.
. 2016 m. | 2017 m. 2018 m. (proc.)

1. | Direktoré 7 12 . 14 +14
Direktoriaus pavaduotoja 6 10 9 -10
socialiniams reikalams

3. | Socialiniai darbuotojai, socialiniy 109 163 114 -30
darbuotojy padéjéjai, uZimtumo :
specialistai

4. | Kiti darbuotojai (vyriausiasis 37 - 83 47 -43
buhalteris, psichologas,
sekretorius, sveikatos prieZifiros
specialistai ir kt.) , :

I§ viso: 159 268 184 =31
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2018 m. bendras mokymy, kursy, seminary, konferencijy skai¢ius sumazéjo 31 proc. lyginant
su 2017 m. 2017 m. padidéjo pareigybiy skaiéius (prisidéjo nauja pareigybé — slaugytojo padéjéjas)
ir iSaugo etaty skai€ius. 2018 m. buvo priimti 4 nauji darbuotojai, 2017 m. — 32 nauji darbuotojai
projekto ,Integralios pagalbos teikimas Klaipédos rajone“ vykdymui bei dél darbuotojy kaitos.
Darbuotojy kaita vyksta dél mazai apmokamo darbo, perdegimo sindromo, sunkaus fizinio darbo ir
kitq prieZaséiy. 2017 m. naujai priimti darbuotojai turéjo isklausyti privalomojo pirmosios pagalbos,
prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, higienos jgiidZiy, 40 val. jZanginius socialinio darbuotojo
padejejo mokymus ir kitus. Atsizvelgiant j tai, kad socialiniame darbe svarbus komandinis darbas ir
kad Sis darbas turi padidintg rizikg perdegimo sindromui atsirasti, 2018 metais socialiniy paslaugy
srities darbuotojams buvo organizuotos 2 komandinés supervizijos po 4 uZsiémimus, kuriose
dalyvavo 16 darbuotojy (7 socialiniai darbuotojai, 1 uzimtumo specialistas ir 8 socialinio darbuotojo

2016 m., 2017 m. ir 2018 m. darbuotojy i¥silavinimas nekito, atitinka Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo mlmstro Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro keliamus
reikalavimus.

II. JISTAIGOS BIUDZETAS

Centro 1é3as sudaro: Klaipédos rajono savivaldybés biudZeto 1é3os, valstybés biudZeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy Savivaldybés biudZetui skirtos 1é3os, pajamos uZ teikiamas socialines
paslaugas, labdaros, paramos 1&Sos ir kitos teisétai gautos 1é30s. Gautos 1éSos ir jy $altiniai 2016-2018
m. pateikiami 5 lenteléje. '

5 lentelé. Gautos 1&$os ir jy Saltiniai (takst. Eur) 2016-2018 m.

Eil. LéSy pavadinimas 2016 m. | 2017 m. 2018 m. Pokytis
Nr. < 2018 m./
“ 2017 m.
‘ (proc.)
1. Savivaldybés biudzeto 1éSos 280,9 3183 457.8 +30
2 Savivaldybés biudZeto 1&Sos transporto 5,0 5,3 3,1 -42

paslaugai vykti j hemodializés procediiras
bei dalinei paramai NVO projektams,
skirtiems plétoti paramg $eimai, socialines

paslaugas
3. Pajamos uZ paslaugas ir nuomg 12,6 21,8 254 +14
4. Valstybeés biudZeto specialiyjy tiksliniy 41,3 - 94,5 104,9 +10
dotacijy léSos
5. LéSos, gautos programy jgyvendinimui i¥ 14,5 14,5 16,1 +14
valstybés biudzeto '
6. 2 proc. gyventojy pajamy mokestis 1,3 0,5 0,7 +29
7. Gauta parama materialinémis vertybémis 10,7 |- 13,9 11,6 -16

(parama maisto produktais i§ Labdaros ir
paramos fondo ,,Maisto bankas® bei kitomis
materialinémis vertybémis)

8. Gauta parama pinigais 0,1 0 0 0

9, Kitos pajamos (antstolio pervestos I¢Sos, uz | ~ 0,9 0,7 0,5 -29
elektros energija) )

10. Europos Sajungos struktiriniy fondq 1éSos 46,8 65,0 442 -32
IS viso: . 414,1 534,5 664,3 +20

2018 m. padidéjo Savivaldybés b1udzet0 1é30s 30 proc., pajamos uZ paslaugas ir nuomg 14
proc., valstybes biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy 1éSos 10 proc. lyginant su 2017 m. Padidéjima
lemé: iSauges darbo uZmokestis nuo 2018 m. vasario 1 d., projekto ,,Integralios pagalbos teikimas
Klaipédos rajone” vykdymas (padidéjo pareigybiy ir etaty skaicius). 2017 m. projektas pradétas
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vykdyti nuo kovo 1 d., 2018 m. vykdytas visus metus. Suteikus paslaugas didesniam skai¢iui asmeny
gauta daugiau pajamy uZ paslaugas bei valstybés biudzZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy 1¢3y uZ sunkia
negalia.

Per 2016-2018 m. gautos visos Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1é$os numatytos projekto
»ntegralios pagalbos teikimas Klaipédos rajone* vykdymui. 2016 m. gautas avansinis mokéjimas
46,8 tikst. Eur. LéSos pilnai bus panaudotos iki 2019 m. birZelio 30 d.

6 lentelé. Centro islaidos per 2018 metus (tiikst. Eur)

Eil. ISlaidy Savivaldybés | LéSos uz | Valstybés | LéSos, gautos ES
Nr. pavadinimas biudzeto paslaugas | biudzeto programy finansavimas,
léSos ir nuomg | specialiyjy | jgyvendinimui kitos 1éSos
tiksliniy iS valstybés (2 proc.)
dotacijy biudzeto
1éSos

1. | Darbo uZzmokestis 298.4 7.4 58.4 7,8 64.3

2. | Socialinis 91,8 24 20,7 2.4 20,5
draudimas

3. | Mityba 26,0 1,3 3,5 3,5 0

4. | Medikamentai 0,2 0,3 0 0 0

5. | Rysiy paslaugos 0,5 0,1 0 0 0

6. | Transporto 17,4 5,0 3.9 0 3,0
i§laikymas

7. | Komandiruotés 0,2 0 0,1 0 0

8. | Ilgalaikio 0 0 0 0 0
materialiojo turto
einamasis

‘remontas

9. | Kvalifikacijos 2,0 1,8 4,1 0 0,0
kélimas

10. | Komunalinés 8,5 0,9 2,0 0 0,4
paslaugos

11. | Kitos prekés ir 11,1 6,2 12, 2,4 2,9
paslaugos

12. | Kito ilgalaikio 4,8 0 0 0 1,0
materialiojo turto '
jsigijimas
IS viso: 460,9 25,4 104,9 16,1 92,1

III. ISTAIGOS TEIKIAMOS PASLAUGOS, SUTEIKTY PASLAUGY GAVEJAI

Pagrindinis Centro tikslas — sudaryti sglygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir
galimybes savarankikai spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius ry$ius su visuomene,
taip pat padéti jveikti socialine atskirtj

Centro teikiamos paslaugos, suteikty paslaugy gavéjai, jy skai¢ius:

1. I§samios informacijos ir konsultacijos suteikimas socialiniais klausimais apie jstaigoje
teikiamas socialines paslaugas, pagalbg asmenims (selmoms) sprendZiant jvairias asmens (selmos)
problemas, tarpininkaujant tarp asmens (Seimos) ir jo aplinkos iki problemos i¥sprendimo. Sios
paslaugos 2018 m. suteiktos 62 asmenims (§eimai). Paslaugos skaitius 2018 m. padidéjo 34 proc.
lyginant su 2017 m. (2017 m. suteikta 41 asmeniui (Seimai), 2016 m. — 51 asmeniui (3eimai).

2. Aprupinimo bitiniausiais drabuZiais ir avalyne paslauga suteikta 101 asmeniui i§ $eimy,
patirianCiy socialinés rizikos veiksnius ir aplinkybes, nepasiturin®iy $eimy, senyvo amZiaus bei
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suaugusiems asmenims su negalia. 2018 m. poreikis apriipinimo drabuZiais ir avalyne sumazéjo 6,5
proc. lyginant su 2017 m. (2017 m. suteikta 108 asmenims, 2017 m. — 116 asmeny).

3. Transporto organizavimo paslaugos 2018 metais buvo suteiktos:

3.1. dienos socialinés globos paslaugy jstaigoje gavéjams atvykti j Centrg ir grjZti j namus (41
asmeniui).

3.2. kitiems asmenims, gyvenantiems aptarnaujamose teritorijose: 42 vaikams i§ ¥eimuy,
patirianiy socialinés rizikos veiksnius ir aplinkybes, nepasiturinéiy Seimy atvykti j Centra i§ Judrény,
Veivirzény, Agluonény, Priekulés seniinijy ir griZti j namus moksleiviy atostogy metu, tris kartus
per savaite 5 asmenims su negalia nuvykti j Klaipédos apskrities ligonine hemodializés procediiroms
atlikti ir grjZti j namus.

2018 |
2017

2016 |

38 40 42 44 46 48

B Kiti asmenys, gyvenantys aptarnaujamose teritorijose

® Dienos socialinés globos paslaugy gavéjai

1 pav. Transporto organizavimo paslaugos gavéjy skaigius 2016-2018 m.

Lyginant su 2017 m. bendras transporto paslaugy gavéjy skai¢ius 2018 m. sumaZéjo 4 proc.,
lyginant su 2016 m. — nepakito.

4. Psichosocialinés pagalbos paslaugos 2018 m. suteiktos 3 asmenims dél kriziniy situacijy
Seimoje, priklausomybiy, smurto artimoje aplinkoje. Paslaugos skai¢ius 2018 m. sumaZéjo 57 proc.
lyginant su 2017 m. (2017 m. suteikta 7 asmenims, 2016 m. — 15 asmeny). Paslaugos jstaigoje
teikiamos darbo valandomis. 2018 m. asmenys, kurie neturéjo galimybés kreiptis j Centro
specialistus darbo valandomis, buvo nukreipiami j Klaipédos rajono paramos Seimai centra, kuris
vykdé ,,Bendruomeniniy $eimos namy* funkcijas jgyvendinant projekts ,,Kompleksinés paslaugos
Seimoms Klaipédos rajone®, finansuojama Europos Sajungos fondy léSomis.

5. Socialiniy jgtdZiy ugdymo ir palaikymo paslaugos — paslaugos, teikiamos asmenims
(Seimoms) dienos metu, siekiant palaikyti ir atstatyti savarankikumg atliekant jvairias
visuomeniniame ar asmeniniame ($eimos) gyvenime reikalingas funkcijas. Paslaugq gavéjai — vaikai
i§ Seimy, patirianéiy socialinés rizikos veiksnius ir aphnkybes nepasiturinéiy §eimy, gyvenantys
Priekulés, Agluonény, Veivirzény, Judrény senifinijose. Seimoms, patiriandioms socialinés rizikos
veiksnius ir aplinkybes, biidingas nemokéjimas savarankiskai spresti savo problemy, $eimos funkcijy
sutrikimas, socialiniy jgidZiy stoka, jos nariy poreikiy nepakankamas tenkinimas. To pasékoje, vaikai
nejgyja socialiniy jgadziy, didéja tikimybé patirti socialing atskirtj. Sia paslaugg teikéme ir per
projektine veikla.


















