Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

PRIEKULES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

DIREKTORE, VILIJA LINGIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)
__Gargzdai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS :
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATA

1.Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
Metinés veiklos (kiekybiniai, kokybinial, . .
. . e . laiko ir kiti rodikliai, Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys (toliau — Siektini rezultatai .. . e
y kuriais vadovaudamasis rodikliai
uzduotys) .
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
2.1. Organizuoti jstaigos darbg, | Kokybisky bendryjy ir Kokybinis rodiklis — socialiniy
uztikrinant kokybisky socialiniy | specialiyjy socialiniy paslaugy paslaugy organizavimo,
paslaugy teikima. teikimas jvairioms klienty koordinavimo ir kontroliavimo

grupéms (asmenims, turintiems | kokybé (pagristy skundy — 0).
negalig, senyvo amZiaus
asmenims, socialinés rizikos
Seimy vaikams ir jy Seimoms,
$eiminio smurto aukoms,
tévams, auginantiems vaikus,
esantiems krizinéje situacijoje ir
kt.).




Tinkamas dokumenty valdymas.

Inicijuoti, dalyvauti ir/ar
organizuoti renginius/projektus.

Kokybinis rodiklis - nustatytais
terminais ir tinkamai pateikty
dokumenty, informacijos, plany ir
ataskaity rengimas (pagristy
nusiskundimy — 0).

Kiekybinis rodiklis — ne maZiau kaip
1 renginys/projektas.

2.2. Naujo darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo nuostaty
jgyvendinimas.

Darbuotojy pareigybiy
apra§ymy, darbo apmokéjimo
sistemos, kity susijusiy
dokumenty parengimas ir darbo
sutaréiy pakeitimai

Laiko rodiklis - patvirtinti, pakeisti -
pareigybiy aprasymai, nustatyta
darbo apmokéjimo sistema, pasiraSyti
darbo sutargiy priedai ir jvykdytos
darbuotojy informavimo bei
konsultavimo procediiros iki 2017-
09-30

2.3. Profesinés kompetencijos
tobulinimas

Dalyvavimas kvalifikacijos
kélimo mokymuose.

Kiekybinis rodiklis - dalyvauta
kvalifikacijos kélimo mokymuose ne
maziau 16 ak./val.

24.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji itekliai.

3.2. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimai.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uZduotis ir vir§ijo kai kurivos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai []

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai I

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitillomi darbuotojui)

5.1
5.2.




I SKYRIUS
PASTABOS IR SITLYMAI B
6. Pastabos ir sitilymai:
(vadovo pareigos) : (paragas) (vardas ir pavardé)
(darbuotojo pareigos) : (parasas) (vardas ir pavardé)

Su Veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, ibraukti)

W (darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (paraas) (vardas ir pavard¢)
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Direktoré Priekulés s. p. centras <priekulesspc@gmail.com>

dél metiniy uzduodiy
1 Zinute

Ruta Zubiene <ruta.zubiene@klaipedos-r.It> 2017 m. liepos 20 d. 08:27
Kam: priekulesspc@gmail.com
Cc: Dalia Gumuliauskiene <dalia.gumuliauskiene@klaipedos-r.It>

Laba diena,

Siundiame mero 2017-07-07 potvarkj Nr. MP-49 . Dél Klaipédos rajono savivaldybés biudZetiniy ir vieSujy jstaigy vadovy 2017 m. metiniy uzduociy, siektiny
rezultaty, jy vertinimo rodikliy ir rizikos, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, tvirtinimo®.

Prajome mero potvarkiu Jums nustatytas metines uZduotis skelbti JUsy jstaigos interneto svetaingje. Tai jpareigoja Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 8 straipsnio 3 dalis bei Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2017 m. birZelio 29 sprendimo T11-252
,Dél Klaipédos rajono savivaldybés biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprady patvirtinimo® 25 punktas, kuriuose teigiama, kad
... BiudZetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadovg j pareigas priimancio asmens ir
biudZetinés jstaigos, kurioje eina pareigas vadovas, interneto svetainéje.*

Tarybos ir mero sekretoriatas paskelbé vadovy uivduotis Klaipédos rajono sgvivaldybés interneto svetainéje skiltyje SAVIVALDYBE-
ADMINISTRACINE INFORMACIJA-BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGY METINES UZDUOTYS adresu:

https:/iwear klaipedos-r.itfgo.php/1321321321321321321321321321321 3213213213213213213213213213288871776863643177382437063919545095179346906153256135

Pagarbiai,
Tarybos ir mero sekretoré Rita Zubiene
Klaipedos rajono savivaldybés Tarybos ir mero sekretoriatas

Tel. 8-674-96987

Elp. ruta.zubiene@klaipedos-r.lt

2017-07-24 13:15
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