Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

PRIEKULES SOCIALINIY; PASLAUGU CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktirinis padalinys)

DIREKTORE, VILIJA LINGIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

SOCTALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO
: ISVADA

Nr.

(data)
_ Gargzdai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
Metinés veiklos (kle_kyb}ma.l,. kok_y b!n.m’ s L.
N . e . laiko ir kiti rodikliai, Pasiekti rezultatai ir jy
vzduotys (toliau — Siektini rezultatai .- , A
- kuriais vadovaudamasis rodikliai
uzduotys) .
vadovas vertins, ar
nustatytos uZduotys yra
ivykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2. Einamujy mety uzduotys
{nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

UZduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
2.1. Organizuoti jstaigos darba, | 2.1.1. Kokybisku bendruyjy ir 2.1.1. Kokybinis rodiklis — socialiniy
uztikrinant kokybisky socialiniy | specialiyjy socialiniy paslaugy paslaugy organizavimo,
paslaugy teikimg. teikimas jvairioms klienty koordinavime ir koatroliavimo

grupéms (asmenims, turintiems | kokybé (pagristy skundy —0).
negalia, senyvo amziaus
asmenims, socialinés rizikos
Seimy vaikams ir jy Seimoms,
seiminio smurto aukoms,
tévams, auginantiems vaikus,




2

esantiems krizingje situacijoje ir

kt.).

2.1.2. Tinkamas dokumenty
valdymas.

2.1.2. Kokybinis rodiklis - nustatytais
terminais ir tinkamai pateikiy
dokumenty, informacijos, plany ir
ataskaity rengimas (pagristy
nusiskundimy — 0).

2.1.3. Inicijuoti, dalyvauti ir/ar
organizuoti renginius/projektus,

2.1.3 Kiekybinis rodiklis — ne maziau
kaip 1 renginys/projektas.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
zmogiskuosius iSteklius,

2.2.1. Pagerintos darbuotojy
darbo salygos jstaigoje,
sudarytos galimybés papildomai
keltt profesing kvalifikacijg ir
tobulinti profesinius jgiid7ius.

2.2.1. Kickybinis rodiklis — atliktas
darbuotojy darbo salygy jstaigoje
Ivertinimas ir jgyvendintos ne maZiau
kaip 2 priemonés gerinant darbuotojy |
darbo salygas jstaigoje.

2.2.2. Organizuoti, sudaryti
galimybes kiekvienam
darbuotojui kelti profesing
kvalifikacijg ir tobulinti
profesinius jgidZius.

2.2.2. Kiekybinis rodiklis — 100 proc.
socialiniy paslaugy srities darbuotojy
bet sveikatos prieZiliros specialisty
kélé kvalifikacija, tobulino
profesinius jeiidZius. :

2.3. Profesinés kompetencijos
tobulinimas.

2.3.1.Dalyvavimas kvalifikacijos
kélimo mokymuose

2.3.1. Kiekybinis rodiklis — dalyvauta
kvalifikacijos kélimo mokymuose ne
maziau kaip 16 ak. /val.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji istekliai.

3.2. Teisés akty, poistatyminiy teisés akty pakeitimai.

3.3. Ledy trukumas darbuotojy kvalifikacijai kelti,

I SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACLJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

UZduoéiy jvykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uZduotis ir viriijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai [

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Darbuotojas nejvykde uZzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

5. Pasitlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)




IITI SKYRIUS
PASTABOS IR SIULYMAI
6. Pastabos ir sitifymai:
(vadovo pareipos) {para%as) {vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (parasas) l {vardas ir pavardé)
./ ) e . . . . .

Su Veiklos vertinimo i8vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, i8braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinandio asmens parcigos) (paragas) . (vardas ir pavardé)

-



